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Questionario di valutazione di fine tirocinio a cura degli enti e imprese con accordi di stage  

Parte A: Informazioni enti/imprese 

Ente /Impresa ospitante   

Settore Produttivo   

Tutor Aziendale   

Posizione ricoperta in 

Azienda dal Tutor 
  

Data inizio/fine stage     

Proroga   

    

Parte B: Dati tirocinante/Stagista 

Cognome tirocinante   Nome   

Istruzione 
Laurea 

triennale 
Laurea specialistica master I livello 

master II 

livello 
Dottorato 

Area/Ufficio di 

svolgimento del tirocinio 
  

Parte C: Valutazione 

Il Tirocinante/stagista ha terminato il periodo di tirocinio/stage NO SI 

Se il  Tirocinante/stagista 

non  ha terminato il 

periodo di tirocinio/stage 

indicare il motivo 

Motivi personali ha trovato lavoro decisione dell'Azienda 

Al termine del periodo di 

tirocinio/stage l'azienda ha 

effettuato una proposta di 

lavoro? 

NO 

Non 

ora 

ma in 

futuro 

Si ma con co.co.co 
Si con contratto a 

progetto 

Si con 

contratto a 

TD 

Si con 

contratto a 

T.I.  

Ritiene adeguato e funzionale il servizio di 

organizzazione dei tirocini messo a disposizione 

dall'Università?  

NO più NO che SI 
più SI che 

NO 
SI   
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Parte D: Soddisfazione  

 Ritiene Adeguata la durata del tirocinio  per 

l’acquisizione di maggiori competenze 

formative / Lavorative da parte del Tirocinante / 

Stagista 

NO più NO che SI 
più SI che 

NO 
SI   

E’ soddisfatto del livello di integrazione 

nell’ambiente di lavoro raggiunto dal 

Tirocinante / Stagista 

NO più NO che SI 
più SI che 

NO 
SI   

Le conoscenze e capacità possedute dal 

tirocinante sono risultate vantaggiose per le 

attività svolte durante l’esperienza? 

NO più NO che SI 
più SI che 

NO 
SI   

Al termine del periodo di tirocinio/stage ritiene 

che sia stato conseguito un buon livello 

professionale dal Tirocinante/stagista? 

NO più NO che SI 
più SI che 

NO 
SI   

L’Azienda sarebbe disponibile ad ospitare altri 

Tirocinanti in futuro 
NO più NO che SI 

più SI che 

NO 
SI   

Quali pensa siano gli aspetti del servizio di organizzazione dei tirocini da migliorare? Ha dei suggerimenti per un 

migliore funzionamento del servizio? 

  

  

  


